แบบฟอร์มการสมัคร
เข้าร่วมโครงการพัฒนามหาวิทยาลัยเชียงใหม่สู่การเป็นมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐโดยสมบูรณ์แบบ
(Fast Track for CMU towards Performance Excellence : CMU-PEx)
-----------------
1. ส่วนงาน/หน่วยงานที่จะเข้าร่วมโครงการ : .................................................................................
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
2. วิสัยทัศน์หรือทิศทางการดำเนินงาน (ตามประกาศข้อ 3.2) :
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
3. เป้าหมายการดำเนินงาน :
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
4. ศักยภาพและความพร้อมด้านต่างๆ ตามองค์ประกอบการบริหารงานของส่วนงาน/หน่วยงานโดยสรุป (หากมี) อาทิ
4.1 โครงสร้างองค์กร/การบริหารงาน : ……………………………………………………………………………………………………
4.2 บุคลากร : ………………………………………………………………………………………………………………………………………….
4.3 งบประมาณ : …………………………………………………………………………………………………………………………………….
4.4 หลักสูตร : ………………………………………………………………………………………………………………………………………….
4.5 งานวิจัย : ……………………………………………………………………………………………………………………………………………
4.6 งานบริการวิชาการ : ………………………………………………………………………………………………………………………….
4.7 อื่นๆ ที่แสดงถึงศักยภาพโดยตรง : …………………………………………………………………………………………………..
(หากมีข้อมูลเป็นจำนวนมาก ขอให้จัดทำเป็นข้อมูล/เอกสารแนบท้าย)
5. กรอบระยะเวลาในการดำเนินงาน เพื่อให้บรรลุเป้าหมายและความเป็นเลิศ
....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
6. แผนการดำเนินงานของส่วนงาน/หน่วยงาน หรือสิ่งที่ส่วนงานจะดำเนินการ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายและก้าวไปสู่ความเป็นเลิศได้
	แผนการดำเนินงาน (ตามลำดับ)
	ช่วงเวลาในการดำเนินงาน (วัน/เดือน/ปี)

	1. ................................................................................
	

	2. ................................................................................
	

	3. ................................................................................
	

	4. ................................................................................
	


7. ตัวชี้วัดความสำเร็จของส่วนงาน/หน่วยงาน
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	เป้าหมาย
(ตามกรอบระยะเวลาที่กำหนด)

	
	2560
	2561
	2562

	1. ...........................................................................................
	
	
	

	2. ...........................................................................................
	
	
	

	3. ...........................................................................................
	
	
	

	4. ...........................................................................................
	
	
	


8. สิ่งที่ส่วนงานมีความประสงค์ให้มหาวิทยาลัย/สภามหาวิทยาลัยพิจารณาปรับปรุง แก้ไข และยกเว้นประกาศ/ระเบียบ/ข้อบังคับ (พร้อมเหตุผล) เพื่อให้ส่วนงาน/หน่วยงาน สามารถก้าวไปสู่ความเป็นเลิศโดยเร็ว โดยเรียงลำดับตามความสำคัญและความเร่งด่วน
	สิ่งที่ต้องการให้มหาวิทยาลัยปรับปรุง/แก้ไข/ยกเว้น
	เหตุผลที่ขอ

	1. ..........................................................................
	

	2. ..........................................................................
	

	3. ..........................................................................
	

	4. ..........................................................................
	


9. สิ่งที่ส่วนงานต้องการให้มหาวิทยาลัยและสภามหาวิทยาลัยให้การสนับสนุนและช่วยเหลือเพิ่มเติม เพื่อให้การบริหารงานของส่วนงานมีความคล่องตัวและมีศักยภาพในการก้าวสู่ความเป็นเลิศได้เร็วเพิ่มมากขึ้น (หากมี)

9.1 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

9.2 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

9.3 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

9.4 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
10. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการตามโครงการนี้
10.1 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

10.2 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

10.3 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
10.4 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
---------------------
